
公益財団法人 公益財団法人 福岡観光コンベンションビューロー 

職 員 募 集 案 内 
 

福岡の観光・MICE を牽引するキーパーソン！観光関連事業の企画・推進や事業者との連携体制構

築、ワーケーション推進等を担う責任者を募集します。 
 

１．募集受付期間 

令和５年３月１３日（月）～ ４月７日（金）（17時必着） 
 

２．募集区分、採用予定人員、職務の概要 
募集区分 募集人員 職 務 の 概 要 

課 長 

[  総 務 部 
及 び 

  観光事業部兼務 ] 

１名 

 
（１）観光関連事業の企画・推進及び事業者等との連携体制構築 
① 観光ニーズを踏まえた新たな事業の企画・立案 
② 観光関連事業者同士のマッチングのコーディネートやイベント開 

催等を通じた、新たなコンテンツ造成や販路開拓支援 
③ 宿泊業をはじめとした観光関連事業者等向けのセミナー等の開催 
④ 新規賛助会員獲得に向けた営業活動、賛助会員に対する相談支援 
⑤ ②～④等の取組を通じた、本財団と観光関連事業者等の相互に 
  メリットをもたらす連携モデルの構築 
（２）ワーケーションの推進 
  現在実施中の「福岡型ワーケーション推進事業」における、事業  
者との連携やコンテンツ造成、プロモーション等のワーケーション 
推進に関する業務 

（３）観光関連事業の推進等に係る事業全体のディレクション 
 

 
３．雇用期間   令和５年５月１日（調整可） から 令和６年３月３１日まで 

（ただし、採用後２ヶ月間は試用期間とします。） 
              ※ 成績優秀者については、雇用契約を１年ごとに更新（任用した年度を含めて 

５ヶ年度を限度）する場合があります。 
 
４．応募条件  
  ①観光関連の業務への従事が５年以上、または業種を問わず営業経験が５年以上ある方 

 
以下②～⑥をより多く満たすこと 
②地域や観光関連事業者等との連携に資するイベントやコーディネートなどの業務経験がある方 
③福岡市の観光振興に対する興味・関心及び観光資源に関する知識や経験がある方 
④Excel, Word, PowerPoint 等の基本的な Office ソフトの操作能力がある方 
⑤英語について、日常レベル以上であること 

⑥以下の求める人物像を満たす人 



・課のミッションを自律的に考え、マネジメントができる人材 
・当財団の賛助会員や観光関連事業者、カウンターパートとなる福岡市と緊密に意思疎通を 
図りながら業務を遂行できる人材 

・専門職、派遣、民間からの出向者など様々な職種や経験値を持った人材が混在する組織であるため、 
それぞれの立場を尊重し、チームワークを意識して業務に取り組むことのできる人材 

  ・コミュニケーション能力に長け、対話を通じた関係性構築を得意とする人材 

・既存の仕組みや考えに囚われず、発想力を持って前向きにチャレンジする熱意と推進力を持った人材 
 

５．勤務条件等 
・勤務時間  月曜日～金曜日 午前９時 ～ 午後５時４５分 

       ※始業前・終業後の勤務や屋外での業務に従事する場合もあります。 

・給与等    
区  分 給与年額(年俸制) 
課  長 

（ 総 務 部 及び 
 観光事業部兼務 ） 

 
７,２００,０００円（月額６００,０００円） 

  ※採用月に応じて支給します。 
※通勤手当は別途支給します。 

・休   日   土曜日、日曜日、国民の祝日は原則として休日、12月29日～翌年１月３日 

       ※上記休日に出勤していただく事があります。（その場合は、振替休日あり） 
・休  暇   年次有給休暇 (任用期間に応じて1年間に最大20日間) 

特別有給休暇 (夏季、結婚、出産等)があります。 
・勤務場所  福岡市中央区大名二丁目５－３１ 福岡市交通局庁舎４階 

         (公財) 福岡観光コンベンションビューロー 
  ・福利厚生  健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険等 
 
６．選考方法等 

区 分 選 考 方 法 等 

第１次選考 書類審査により行い、合否の結果を ４月１２日（水）に文書で発送します。 

第２次選考 

 
面 接 試 験 

 
【日 程】令和５年４月２２日（土）又は ２３日（日） 

※ 第１次選考合格者に対して、別途ご案内します。 
 

 【場 所】福岡市中央区大名二丁目５－３１ 福岡市交通局庁舎４階 
        (公財) 福岡観光コンベンションビューロー 

なお、合否の結果は文書で ４月２６日（水）に発送します。 

 
 
 
 
 
 
 



７．応募方法 
 （１）提出書類      

① 採用選考申込書（様式１） 

② 課題論文（下記【論文作成要領】に従い作成したもの） 
③ 語学の資格を有する者は、証明書等の写しを添付すること。 
④ 応募条件の職歴については、具体的に詳しく記述すること。 
⑤ 返信用封筒 １通（第１次選考結果の通知送付用）【必須】 
（長形３号（12.0㎝×23.5㎝）の定形封筒に８４円切手を貼り、郵便番号及び宛先を記入したもの） 

 
【論文作成要領】 
  以下のテーマの論文を日本語で作成、提出してください。 

   ＜テーマ＞ 

「福岡の観光・MICE を牽引するキーパーソンとして、何を実現させたいか。」 

 

＜作成上の注意＞ 
① 用紙は、Ａ４用紙を使用してください。 

② 記載方法は縦置き、横書きで作成してください。 

③ 字数は、１,６００字以内としてください。 

④ 図表、グラフ等を用いる場合は、別紙資料として添付してください。 

⑤ 論文、文献等を引用した場合は、最後に著書、著作者氏名等を記載してください。 

 
＜テーマ＞「 〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇 」 

 

                           氏 名 〇〇〇〇〇〇〇 

  （以下、本文を記載してください。） 

 
  
（２）申込方法 
【受 付】 令和５年４月７日（金）１７時必着  
 

※ 郵送の方は、封筒の表に「採用選考申込書在中」と朱書きし、裏に差出人の住所・氏名を明記の上、 

特定記録又は簡易書留で郵送ください。郵送事故等については、責任を負いません。 
    ※ 持参の場合は、受付は平日 9：00～17：00までです。 

※ 提出された提出書類は、一切返却いたしません。 
※ 採用試験申込書等に記載の個人情報については、職員採用事務以外には使用いたしません。 

※ 期限を過ぎての応募は、理由の如何にかかわらず選考の対象としません。 
 
 【送付先】   〒810-0041 福岡市中央区大名二丁目５－３１ 福岡市交通局庁舎４階 

公益財団法人 福岡観光コンベンションビューロー  総務企画課 
 
８．お問い合わせ先 

福岡市中央区大名二丁目５－３１ 福岡市交通局庁舎４階 
公益財団法人 福岡観光コンベンションビューロー  総務企画課 有吉 

ＴＥＬ  ０９２－７３３－５０５０（平日のみ9：00～17：00まで） 
ＦＡＸ ０９２－７３３－５０５５ 
 https://www.welcome-fukuoka.or.jp 

 
※ 試験内容・結果に関することはお答えできません。 


